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บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 

 การวิจัยครั้งนี้  มุงศึกษาความเห็นของผูบริหารสถานศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทราที่มีตอ
การบริหารงานของโรงเรียนในฝน จังหวัดฉะเชิงเทรา  โดยมีวิธีการดําเนินงานดังนี้ 
 3.1  ประชากร 
 3.2  กลุมตัวอยาง 
 3.3  เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล 
 3.4  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 3.5  การวิเคราะหขอมูล 
 

3.1  ประชากร 
 
 ประชากรที่ศึกษาครั้งนี้ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาจังหวดัฉะเชิงเทรา ที่ปฏิบัติงานใน
โรงเรียนในฝนจังหวัดฉะเชงิเทรา   จํานวน  143  คน 
  

3.2  กลุมตัวอยาง 
 
 3.2.1  ขนาดของกลุมตัวอยาง 
 ขนาดของกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดมาจากการเปดตารางการสุมตัวอยางของ
ผูบริหารสถานศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนในฝนจังหวัดฉะเชิงเทรา  จํานวน  
106  คน  จําแนกตามขนาดโรงเรียน และวิทยฐานะ  โดยกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางจากตาราง
ของ เครจซี่  และมอรแกน (Krejcie & Morgan, 1970,  p. 607-610) 
    3.2.2  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดจากการสุมตัวอยาง ดังนี้ 
    1)  การสุมผูบริหารสถานศึกษาในจังหวัดฉะเชิงเทรา ตามขนาดของโรงเรียน โดย
แบงโรงเรียนออกเปน  3  กลุม คือ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดใหญ  และโรงเรียนขนาดใหญ
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พิเศษ  ตามจํานวนนักเรียน  แลวสุมอยางงายผูบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนขนาดกลาง จํานวน  
38   คน  โรงเรียนขนาดใหญ  จํานวน  57  คน และโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ จํานวน  11  คน  รวม 
106  คน 
    2)  การสุมผูบริหารสถานศึกษาในจังหวัดฉะเชิงเทราตามวิทยฐานะ  โดยแบงผูบริหาร
ออกเปน  3  กลุมตามวิทยฐานะ  คือ  ชํานาญการ  ชํานาญการพิเศษ และเชี่ยวชาญ  แลวสุมอยางงาย
กลุมวิทยฐานะชํานาญการมา จํานวน  85  คน  กลุมวิทยฐานะชํานาญการพิเศษมา จํานวน  19  คน 
และกลุมวิทยฐานะเชี่ยวชาญ จํานวน  2  คน  รวม  106  คน  (รายละเอียดตามตาราง  1) 
 

3.3  เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล 
 
 3.3.1  ลักษณะของเครื่องมือ 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดใชแบบสอบถาม (Questionnairs) เปนเครื่องมือในการเก็บ
รวบรวมขอมูล โดยแบงออกเปนสวนตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
 สวนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ซ่ึงประกอบดวย  ขนาดของโรงเรียน และ
วิทยฐานะของผูบริหาร     
 สวนที่  2  ขอความเกี่ยวกับความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา ที่มี
ตอการบริหารงานของโรงเรียนในฝน จังหวัดฉะเชิงเทรา  ตามกลยุทธหลัก  5  ดาน  คือ  
     1)  สรางพลังขับเคลื่อนใหโรงเรียนมีระบบบริหารจัดการที่ดี 
    2)  พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงบูรณาการ 
    3)  สรางเสริมศักยภาพบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพ 
    4)  เพิ่มสมรรถนะของโรงเรียนในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
    5)  ระดมสรรพกําลังสรางภาคีเครือขายอุปถัมภที่เขมแข็ง 
โดยมีทั้งลักษณะขอความเชิงบวก  เปนขอความแบบปลายปด จํานวน  100  ขอ  โดยมีการใหคะแนน
ตามแนวคิดของลิเคอรท (Likert) (Best & Kahn,  1993,  p. 246) ดังนี้ 

   5     หมายถึง    ความคิดเหน็ของผูบริหารสถานศึกษาจังหวดัฉะเชิงเทรา ที่มีตอ 
       การบริหารงานของโรงเรียนในฝน จังหวัดฉะเชิงเทรา อยูในระดับมากทีสุ่ด 

 4    หมายถึง     ความคิดเหน็ของผูบริหารสถานศึกษาจังหวดัฉะเชิงเทรา ที่มีตอ 
        การบริหารงานของโรงเรียนในฝน จังหวดัฉะเชิงเทรา อยูในระดับมาก 
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 3    หมายถึง     ความคิดเหน็ของผูบริหารสถานศึกษาจังหวดัฉะเชิงเทรา ที่มีตอ 
       การบริหารงานของโรงเรียนในฝน จังหวัดฉะเชิงเทรา อยูในระดับปานกลาง 
 2    หมายถึง ความคิดเหน็ของผูบริหารสถานศึกษาจังหวดัฉะเชิงเทรา ที่มีตอ 
      การบริหารงานของโรงเรียนในฝน จังหวดัฉะเชิงเทรา อยูในระดับนอย 
 1    หมายถึง     ความคิดเหน็ของผูบริหารสถานศึกษาจังหวดัฉะเชิงเทรา ที่มีตอ 
       การบริหารงานของโรงเรียนในฝน จังหวัดฉะเชิงเทรา อยูในระดับนอยทีสุ่ด 
เกณฑการจัดกลุมคะแนนความเห็น  พิจารณาคาเฉลี่ย  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน โดย
แบงออกเปน  5  กลุม  คือ  (Best,  1993,  p. 247) 
 4.51-5.00    หมายถึง  ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา 
             ที่มีตอการบริหารงานของโรงเรียนในฝน จังหวัดฉะเชิงเทรา 
        อยูในระดับมากที่สุด 
 3.51-4.50    หมายถึง  ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา 
              ที่มีตอการบริหารงานของโรงเรียนในฝน จังหวัดฉะเชิงเทรา 
        อยูในระดับมาก 
 2.51-3.50    หมายถึง  ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา 
               ที่มีตอการบริหารงานของโรงเรียนในฝน จังหวัดฉะเชิงเทรา 
         อยูในระดับปานกลาง 
 1.51-2.50    หมายถึง  ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา 
               อยูที่มีตอการบริหารงานของโรงเรียนในฝน จังหวัดฉะเชิงเทรา 
        ในระดับนอย 
 1.51-1.00    หมายถึง  ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา 
               ท่ีมีตอการบริหารงานของโรงเรียนในฝน จังหวัดฉะเชิงเทรา 
        อยูในระดับนอยที่สุด  
 3.3.2  ขั้นตอนการสรางเครื่องมือ 
 ในการสรางเครื่องมือวิจัย   มีขั้นตอนดังนี้ 
     1)  ศึกษาเอกสาร  หลักการ  และรายงานการวิจัยที่เกี่ยวของกับความคิดเห็นของ
ผูบริหารสถานศึกษา  เก็บรวมรวมขอมูลเบื้องตนจาก  รายงานการวิจัยตางๆ จากหนวยงานภาครัฐ 
และเอกชนที่เกี่ยวของ รวมทั้งศึกษาแนวคิด ทฤษฎี  และวิทยานิพนธ 
      2)  สรางแบบสอบถามและนําเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษา พิจารณา 
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    3)  เมื่อไดแกไขปรับปรุงตามที่คณะกรรมการที่ปรึกษาแนะนํา  และตรวจสอบ
ความถูกตองเกี่ยวกับเนื้อหา ภาษา ความครอบคลุมเนื้อหา โครงสรางตามทฤษฎี และแนวคิดที่กําหนด 
เพื่อนําเสนอผูเชี่ยวชาญ พิจารณา  หาดัชนีความสอดคลองระหวางขอความกับสิ่งที่ตองการวัดดวย
การนําแบบทดสอบไปใหผูเชี่ยวชาญลงความเห็น (รายช่ือในภาคผนวก ค) โดยใชหลักเกณฑดังนี้ 
           คะแนน   1    สําหรับขอความที่สอดคลองกับสิ่งที่ตองการวัด 
           คะแนน   0    สําหรับขอความที่ไมแนใจวาสอดคลองกับสิ่งที่ตองการวดั 
           คะแนน  -1    สําหรับขอความที่แนใจวาไมสอดคลองกับสิ่งที่ตองการวดั 
บันทึกผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญแตละขอ นําไปหาดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบกับ
สิ่งที่ตองการวัด  IOC  เพื่อหาความเที่ยงตรงตามเนื้อหาของแบบวัดความคิดเห็น  (ภาคผนวก จ) 
(กังวล  เทียนกัณฑเทศน, 2540, หนา 186)    
    4)  หลังจากผูวิจัยไดรับคําแนะนําจากผูเชี่ยวชาญ และไดทําการปรับปรุงแกไขแลว
นําแบบสอบถามเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง กอนนําไปทดลองใช 
    5)  นําแบบสอบถามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทราที่มีตอ
การบริหารงานของโรงเรียนในฝน จังหวัดฉะเชิงเทรา   ที่ไดรับการปรับปรุงแกไขเรียบรอยแลวไป
ทดลองใชกับโรงเรียนในฝนจังหวัดปราจีนบุรี  ซ่ึงไมใชกลุมตัวอยางในการวิจัย ตอบแบบสอบถาม 
จํานวน  40  ราย  (ภาคผนวก  ง) 
    6)  หาความเชื่อมั่นของสอบถามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา
ที่มีตอการบริหารงานของโรงเรียนในฝน  จังหวัดฉะเชิงเทรา  โดยใชสูตร สัมประสิทธิ์แอลฟา 
(Coefficient  of  Alpha) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) (บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์,  2535,  หนา 
206) ซ่ึงแบบสอบถามที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ เทากับ .96  และผลการวิเคราะห
หาคาความเชื่อมั่นรายดาน มีดังนี้    
      (1)  สรางพลังขับเคลื่อนใหโรงเรียนมีระบบบริหารจัดการที่ดี  คาความเชื่อมั่น
เทากับ  .95 
      (2)  พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงบูรณาการ คาความเชื่อมั่น
เทากับ  .96 
      (3)  สรางเสริมศักยภาพบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพ  คาความเชื่อมั่นเทากับ  
.96 
     (4)  เพิ่มสมรรถนะของโรงเรียนในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
คาความเชื่อมั่นเทากับ  .97 
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      (5)  ระดมสรรพกําลังสรางภาคีเครือขายอุปถัมภที่เขมแข็ง คาความเชื่อมัน่เทากับ  
.97 
    7)  นําแบบสอบถามความเห็นของผูบริหารสถานศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทราที่มีตอ
การบริหารงานของโรงเรียนในฝน จังหวัดฉะเชิงเทราที่หาคุณภาพแลวนําไปเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง
ที่วางแผนไว 
 

3.4  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 การวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยใชแบบสอบถามที่
สรางขึ้น โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
     1)  ทําหนังสือราชการจากสํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎ 
ราชนครินทร  ถึงโรงเรียนเพือ่ขออนุญาตเกบ็รวบรวมขอมูล 
      2)  ดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลในชวงเดอืน ธันวาคม  พ.ศ. 2549   
     3)  ตรวจสอบความถูกตองสมบรูณของขอมูลทั้งหมด โดยนําขอมูลมาจดัระเบียบ
หรือจัดกลุมขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม และสรางคูมือลงรหัส 
 

3.5  การวิเคราะหขอมูล 
 
 ในการวิจัยครั้งนี้  ไดนําขอมูลมาวิเคราะหประมวลผลดวยเครื่องคอมพิวเตอร ใชโปรแกรม
สําเร็จรูป สถิติที่ใชในการวิเคราะห คร้ังนี้ ไดแก 
     1)  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามวิเคราะหโดยใชความถี่และรอยละ 
     2)  ขอมูลความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทราที่มีตอการบริหารงาน
ของโรงเรียนในฝน จังหวัดฉะเชิงเทรา วิเคราะหโดยใชคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 
     3)  สถิติที่ใชในการทดสอบสมมุติฐานขอที่ 1 และ 2   ใชการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว (One-Way Analysis  of  Variance) (Sproull,  1995, p.302 ) 
     4)  เมื่อขอมูลมคีวามแตกตางอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ ผูวจิยัไดทดสอบเพือ่เปรียบเทยีบ
ความแตกตางรายคูตามวิธีของเชฟเฟ (Scheffe’s) 
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